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Die Strategie fiir Wachstum und Arbeit:
Zeit fur Ergebnisse

Im Jahre 2000 trafen sich die europaischen
Staats- und Regierungschefs in Lissabon und
steckten sich ehrgeizige soziale und 6konomi-
sche Ziele. 2001, ein Jahr spater, kam ein drittes
Thema dazu: Umweltstandards und nachhal-
tige Entwicklung. Diese Schritte schufen eine
Vision fur Fortschritt auf unterschiedlichen Ge-
bieten und sollten den Grundstein fur ein wett-
bewerbsfahiges Europa legen.

Im November 2004 versetzte eine Gruppe von
Experten diesen Hoffnungen jedoch einen
Schlag. lhr Bericht zeichnete ein dusteres Bild
und kam zu dem Schluss, die Lissabon-Stra-
tegie funktioniere nicht wie erwartet. Grund
seien unzureichendes politisches Handeln, ein
Uberladenes Programm, Koordinationsproble-
me und in Konflikt tretende Prioritaten. Wim
Kok, Vorsitzender der Expertengruppe und
ehemaliger niederlandischer Premierminister,
forderte eine Ruckbesinnung auf Lissabon.

Entsprechend begann die EU nun einen Beurtei-
lungsprozess, der im Ergebnis zu einer grindli-
chen Neu-Uberpriifung der Lissabon-Strategie
fuhrte. Die Kommission wird nun mithilfe an-
derer EU-Institutionen und nationaler Regie-

rungen neue Initiativen und klarere Ziele in
den Vordergrund stellen: Nachhaltiges Wachs-
tum und qualitativ hochwertige Beschaftigung
fur 70 Prozent alle Menschen im erwerbsfahi-
gen Alter bis 2010.

Der gesamte Prozess wird von der Europaischen
Kommission angefiihrt, wahrend seine Umset-
zung sowohl auf EU-wie auf Nationalebene
lauft. Auf EU-Ebene hat die Kommission be-
reits einen umfassenden Plan aufgestellt, der
acht Gesetzesvorschlage bis Juli 2005 umfasst.
Der Gesetzesentwurf reicht von einer Reform
der staatlichen FérdermaBnahmen zur Entwick-
lung eines gemeinsamen Ansatzes gegen die
Abwanderung von Unternehmen bis zum Ab-
schluss des internen Dienstleistungsmarktes.

In Ubereinstimmung mit der Anfrage auf dem
Frahlingstreffen des Europdischen Rats im
Jahr 2005 hat sich die Kommission fur einen
einheitlichen Ansatz in 6konomischen und
Arbeitsmarktfragen eingesetzt, der in der er-
sten einheitlichen Leitlinie fur Wachstum und
Beschaftigung fur den Zeitraum 2005 bis 2008
umgesetzt wurde.

Die Wirkung der verstarkten Strategie fur
Wachstum und Beschaftigung ist bereits spur-
bar, nicht nur durch politische Verpflichtungen,
sondern auch auf ,horizontaler Ebene”, in
verwandten Politikfeldern, wie zum Beispiel in
Forschung und Entwicklung, Informationsge-
sellschaft und Regionalpolitik.

Ein Beispiel ist das Europaische Technikinstitut
(EIT). Seine Entstehung wurde von Kommissi-
onsprasident Barroso im Februar 2005 auf den
Weg gebracht. Ein solches Institut kann dem
gegenwartigen Trend europaischer Talente
aus den Bereichen Forschung und Entwicklung
(F&E) ins Ausland abzuwandern, entgegen-
wirken, indem es attraktive Bedingungen fur
Forscher im akademischen und industriellen
Bereich hier in Europa bietet. 2005 wurde eine
weit reichende 6ffentliche Umfrage durchge-
fuhrt, die zeigte, dass zwar gréBere Anstren-
gungen an allen Ecken und Enden des ,Wis-
sens-Dreiecks” (Ausbildung, Forschung und
Entwicklung, Innovation) nétig ist, dass aber
das EIT ein Flaggschiff europaischer Spitzenlei-
stung werden und die besten Teams und Uni-
versitatsabteilungen in strategischen Gebieten

Fortsetzung auf Seite 9

8.



DIRECT

- NEWSLETTER 2

No. 2 [3/2006]

“Wachstum und Beschéftigung”

Joaquin Almunia
Kommissar, DG ECFIN

Es ist die oberste Prioritat der Wachstums-
und Beschéaftigungsstrategie der Kommission
Barroso, notwendige Reformen zur Starkung
wirtschaftlicher Aktivitaten einzuleiten — eine
Grundvoraussetzung fur die Bekampfung der
unakzeptabel hohen Arbeitslosigkeit — und
gleichzeitig das Europaische Sozialmodell an
die Herausforderungen einer alternden Bev-
olkerung und der Globalisierung anzupassen.

Durch die zunehmende wirtschaftliche Ver-
flechtung, den technologischen Wandel, die
Bedrohung der Umwelt und die Kosten der
alternden Gesellschaft, ist ein Gefuhl von Un-
gewissheit und Pessimismus entstanden - in
einigen Landern spurbarer als in anderen. Den
Umfragen von Eurobarometer zufolge sind die
Hauptsorgen unserer Mitburger (und das zu Re-
cht) Arbeitslosigkeit (44%) und die wirtschaftli-
chte Lage (26%).

Dieser Pessimismus ist aber nicht begriindet. Eu-
ropa ist mit seiner starken Wahrung, dem Euro,
hervorragend gerustet. Er ist ein Garant fur
Preisstabilitat und wird zunehmend auf den Fi-
nanzmarkten der Welt als Referenzwert einge-
setzt. Europaische Champions und Weltmeister
gibt es im Uberfluss, sei es im industriellen Bere-
ich (Luftfahrt, Pharma-, Auto-Industrie) oder im
Dienstleistungsbereich (vom Vertrieb Uber Fi-
nanzen bis zu Telekommunikation). Abzulesen
ist dies an der Handelsbilanz, die mit einem
Uberschuss von 45 Milliarden im Jahr 2005 auch
weiterhin gute Ergebnisse vorzuweisen hat. Im
Gegensatz zur landldufigen Meinung schafft
Europa auch Jobs: Mindestens genauso viele
oder sogar mehr als die USA (etwa 14 Millionen
auf beiden Seiten des Atlantiks zwischen 1995
und 2004). Die USA weisen deshalb ein stark-
eres Wachstum auf, weil sie Europa in Bezug
auf Produktivitat seit Mitte der 90er Uberholt
haben. Letzteres muss sich in der Tat andern.

Daher mussen wir mehr tun und schneller
handeln, um das Potential fir Wachstum zu
steigern und die Arbeitslosigkeit zu verringern,
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In Stettin an Lissabon denken

ED in der Slowakei hat herausgefunden,
was die Burger Gber die EU wissen wollen

von der noch immer 19 Millionen Menschen
betroffen sind. Dafur mussen wir den Arbeits-
markt reformieren wo er zu starr ist, die Inte-
gration des gemeinsamen Binnenmarkts fir
Waren, Finanzdienstleistungen und allgemeine
Dienstleistungen abschlieBen und mehr Wet-
tbewerb schaffen, zum Beispiel in den so gen-
annten “freien Berufen”. Wir mussen auch die
offentlichen Finanzen verandern, um die néti-
gen Ressourcen fir Forschung und Entwicklung
oder Erziehung (wo sie defizitar ist) bereitzus-
tellen. Dartber hinaus bendtigen wir eine pro-
aktive Handels- und Entwicklungspolitik auf
der Suche nach einer besseren Regulierung der
wirtschaftlichen Globalisierung.

Wir mussen von der schnellen Integration auf-
strebender Wirtschaften wie China, Indien
oder Brasilien in die Weltwirtschaft profitieren.
Daher mussen wir in die Qualitat und den Me-
hrwert eines hochqualifizierten, flexiblen und
lebenslang anpassungsfahigen Arbeitskrafte-
potenzials investieren. Dabei sollten wir uns
von der Erfahrung derer inspirieren lassen, die
schon einen Weg zu Dynamik und Wachstum
gefunden haben und dabei ihr soziales Modell
bewahrt haben. Jenseits der Herausforderun-
gen der Strategie muss die Kommunikation
mit der Offentlichkeit oberste Prioritat sein.
Die Debatte muss angeregt werden, um die
Vorzuge dieser Strategie aufzuzeigen und dabei
gleichzeitig die Leistung zu wurdigen, welche
die Europaische Union dabei spielt. Das Privileg
der direkten Verbindung zu den Biirgern macht
Sie daher zu wichtigen Akteuren. Die EUROPA
DIREKT relays, Team Europa Mitglieder und Eu-
ropaische Dokumentations-Zentren stehen vor
Ort im Rampenlicht. lhre Aufgabe ist es, den
Menschen dabei zu helfen, von den MaBnah-
men zu profitieren, die von regionalen und
ortlichen Behorden, Sozialpartnern, aber auch
von den Burgern selbst ergriffen werden. Die
Kommunikation zielt naturlich auf jungere und
nicht ganz so junge Arbeitssuchende ab, aber
auch auf diejenigen, die ihren Arbeitsplatz
behalten und von einem Renten- und Gesund-

Neue Europaer im Alten Europa
Estnische ED InfoKampagne
Werbung fur das ED Netzwerk

Slowenen sprechen Uber ihre Vision
Portrat: Daniela Lanzotti 5
Key Figure 6
Neues aus den Institutionen 7

Was ist eine politische Fraktion im EP?
2006 Euro Media Awards

Eine moderne Strategie fur Wachstum
und Arbeitsplatze

Projektausschreibung

heitssystem profitieren wollen, das in Einklang
mit dem Europdischen Sozialmodell steht.
Es zielt aber auch ab auf Frauen, die zuneh-
mend auf dem Arbeitsmarkt prasent sind und
gleichzeitig Familie und Arbeitsleben in Ein-
klang miteinander bringen mussen.

Zusammen koénnen wir heute einschatzen was
wir bisher erreicht haben und was wir uns als
Ziele vorgenommen haben:

- Der Erfolg des Euro muss ein positives Echo
in den neuen Mitgliedsstaaten finden. Es ist
einfach nachzuweisen, dass er sich positiv auf
das Wachstum und die Schaffung neuer Ar-
beitsplatze auswirkt

- Hohere Ausgaben fur Forschung und Bildung,
also zwei Prozent des Bruttosozialprodukts
bis 2010 (gegenuber 1,28% heutzutage),
sollten es Europa ermoglichen, wettbewerbs-
fahiger in der Forschung zu sein und jedem
jungen Menschen am Ende seiner Ausbildung
einen Arbeitsplatz, einen Ausbildungsplatz
oder ein anderes Berufstraining innerhalb
von 100 Tagen zu garantieren.

- Neue Berichte zeigen uns die Gefahren eines
unzureichendend koordinierten Energie-
markts. Europa braucht eine Energiepoli-
tik, die auf einer besseren Integration und
Verbindung der nationalen Energiemarkte,
einer sichereren Versorgung und Wettbew-
erb und auf nachhaltiger Entwicklung fuft.
Der Stand der einzelnen Mitgliedsstaaten ist
unterschiedlich, dennoch ist es an der Zeit,
fur eine gemeinsame Strategie zu sorgen und
auf der internationalen Buhne und bei Ver-
handlungen mit Energielieferanten mit einer
gemeinsamen Stimme zu sprechen.

Das ist die Basis fur eine offene und dynamische
Kommunikation. Die Aktionen der EUROPE DI-
RECT relays enden damit jedoch nicht. lhr Wis-
sen in diesem Bereich ist essentiell fur uns, um
die Stimmung der Birger gegenliber Europa
einzuschatzen und unsere Politik dement-
sprechend zu verandern oder zu Uberprufen.

Alles steht bereit fur eine insgesamt bessere
Kommunikation: Alle Bereiche der Kommission
arbeiten zusammen, die Ziele sind klar — eben-
so wie der gemeinsame Willen und die reale
Chance auf Erfolg.

Ich winsche ihnen allen viel Erfolg,
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EUROPA DIREKT Neuigkeiten

BegriiBung neuer Mitglieder

Das EUROPA DIREKT Informationsnetzwerk
begruBt herzlich ein neues europaisches Do-
kumentationszentrum in der Slowakei: Frau
Harachova im Slowakischen Zentrum fur Wis-
senschaftliche und Technische Information in
Bratislava.

Konferenzen liber Nahrungsmit-
telsicherheit in der Emilia Roma-
gna Region

Nahrungsmittelsicherheit und Verbraucher-
schutz: Das sind die Hauptthemen bei einer
Reihe von Konferenzen, die in der Emilia Ro-
magna Region stattfinden und sich an Burger,
Verbraucher, Lehrer und Studenten richten. Die
Initiative wird von EUROPA DIREKT — Carrefour
europeo Emilia koordiniert und ist Teil eines
regionalen Projekts fur Information tGber Nah-
rungsmittelsicherheit und Nahrungsmittel- und
Gesundheitserziehung. Es wird immer wichtiger
fur diese Themen korrekte Informationen anzu-
bieten. Die Verbraucher mussen wissen, was sie
in ihren Warenkorb legen. Nahrungsmittelstan-
dards mussen ihnen in Bezug auf Sicherheit
und Qualitat erklart werden. Es ist auch wich-
tig, die europaischen Regelungen in der Nah-
rungsmittelsicherheit transparent zu machen,
vor allem im Licht des neuen Hygienegesetzes.
Die Konferenzen haben verschiedene Zielgrup-
pen: 13 von ihnen richten sich an Burger und
Verbraucher, zwei sind fur Lehrer der Provinz
Reggio Emilia gedacht, zwei weitere richten
sich an altere Menschen. Weitere Konferenzen
fur Gymnasialschuler sind geplant. Alle Ver-
anstaltungen werden von Frau Mara Bertoldi
geleitet. Sie ist Expertin flr europaische Nah-
rungsmittelsicherheitspolitik und Mitglied von
EUROPA DIREKT - Carrefour europeo Emilia.
Das ganze Projekt ist ein Teil der Kommunika-
tionsstrategie von EUROPA DIREKT - Carrefour
europeo Emilia im Rahmen von ,,Plan D“.

Hier finden Sie den wéchentlichen Uber-
blick des ,Rapid Alert System for Food and
Feed (RASFF)”, ein effektives Werkzeug der
GD Gesundheit und Verbraucherschutz,
mit dem Informationen Uber getroffene
MaBnahmen zur Sicherung der Lebens-
mittelsicherheit ausgetauscht werden:
http://europa.eu.int/comm/food/food/rapidalert/

Ein neuer Zeichentrickfilm tiber
die Geschichte der Europaischen
Union

Zeichne Europa: ein neuer Zeichentrickfilm fir
junge Europaer, ist der Titel eines Projekts EU-
ROPA DIREKT - Carrefour europeo Emilia im
Rahmen Socrates der BegleitmaBnahmen des
Socrates-Programms. Ein wichtiges Ziel des Pro-

jekts ist es, einen Zeichentrickfilm ins Leben zu
rufen, der Grundschulern den Europaischen In-
tegrationsprozess erklart.

Das Projekt ist eine transnationale Partner-
schaft in vier Europaischen Staaten: Dem Ju-
gendzentrum in Haskovo (Bulgarien), der Es-
peranto-Vereinigung in Baia Mare (Rumanien),
der Volkshochschule in Ganderkesee (Deutsch-
land) und dem Europdischen Haus in Bratislava
(Slowakei).

Von links nach rechts: Andrea Poluzzi*, Lilyana Popgeorgieva - Bulgarien, Daniel Filipas
- Roumanien, Giuseppe Liguori*, Carla Cavallini*, und Rolf Schuetze - Deutschland.
*EUROPA DIREKT - Carrefour europeo Emilia - Italien

Das Projekt wurde mit einem Kick-Off Meeting
gestartet, das vom 23. bis zum 26. Februar in
Reggio Emilia stattfand und vom EUROPA DI-
REKT - Carrefour europeo Emilia organisiert
wurde.

Da es wichtig ist, die Jugend auf die Europaische
Union aufmerksam zu machen, zielt das Projekt
darauf ab, ein neues Kommunikationsmittel zu
entwickeln, mit dem der Mangel an brauch-
baren Materialien zu diesem Thema behoben
werden soll. Auch die Methode ist innovativ:
Das Storyboard der Geschichte wird von Schi-
lern far Schaler entworfen. Tatsachlich werden
die beteiligten Schuler auch die Stimmen der
Charaktere im Zeichentrickfilm sprechen, das in
die Sprachen der funf Partner und ins Englische
Ubersetzt werden wird.

Das Projekt wird auch eine groBe Zahl von Ak-
tivitdten beinhalten, in deren Zentrum die Eu-
ropaische Union stehen wird. Darin enthalten
sind Trainingsstunden fur Lehrer und Schuler
sowie praktische Ubungen, um Europa durch
Zeichnen und Erzahlen zu erfahren. Fur weite-
re Informationen kontaktieren Sie bitte Herrn
Andrea Polazzi, den zustandigen Projektmana-
ger beim EUROPA DIREKT - Carrefour europeo
Emilia.
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In Stettin an Lissabon denken

Das jahrliche polnische EUROPA DIREKT Netz-
werktreffen fand am 6. und 7.Marz in Stettin
in Nordwestpolen statt. Zum ersten Mal ent-
schlossen wir uns, ein Treffen weit weg von
Warschau zu veranstalten. Warum Stettin?
Pawel Kryzan vom ortlichen ED begruBte die
Idee und half bereitwillig. Da wir auch in der
Né&he von Deutschland waren, konnten wir Kol-
legen der EDs in Frankfurt/Oder, Gorlitz und
Waren/Miiritz einladen. Eine gute Gelegenheit,
Erfahrungen auszu-
tauschen, gemeinsa-
me Veranstaltungen
fur die Zukunft zu
planen, gemeinsa-
me Probleme und
die ,aufregenden”
Aktivitaten, die mit
der  Vorbereitung
des jahrlichen ED
- Finanzberichts zu-
sammenhangen, zu

diskutieren.
Das Treffen des
Netzwerks  wurde

mit einer Veranstal-
tung kombiniert, die
sich an ein breiteres
Publikum richtete,
namlich an Studen-
ten und Akademiker
in Stettin. Aufgrund
der Bedeutung der Lissabon - Strategie fur
Wachstum und Beschaftigung organisierten
wir eine Konferenz zu diesem Thema. Die Eroff-
nungsrede beschaftigte sich mit den Bemuhun-
gen der Europaischen Kommission, ,Wachstum
und Beschaftigung” zu kommunizieren - sowie
mit der Notwendigkeit einer starkeren Beteili-
gung der Mitgliedsstaaten.

Experten des Marktwirtschaftlichen Instituts in
Danzig und der Universitat Stettin stellten ihre
Sichtweise des polnischen nationalen Reform-
programms und der Auswirkungen von ,, Lissa-
bon” auf Stettin als potentielles 6konomisches
Wachstumszentrum in der polnisch — deutschen
Grenzregion dar. Ein deutscher Geschaftsmann,
der ein Reiseburo in Stettin betreibt, erzahlte
von seinen Erfahrungen mit der Erweiterung
aus der Perspektive eines KMUs in der Grenz-
region.

Die Schlussfolgerung aus diesen Diskussionen
war, dass es einen Bedarf gibt, die erneuerte
Lissabon — Strategie in Polen besser zu kom-
munizieren, da viele Missverstandnisse vorherr-
schen. Einige Teilnehmer waren tiberzeugt, dass
«Lissabon” sich zu sehr auf Hochtechnologie
beschranke, und somit vor allem ein Programm
fur die reichen, westeuropaischen Staaten sei.
Es Uberraschte manche, dass es durch ,Lissa-
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bon” einfacher wird, Start-Ups zu grinden
und dass durch , Lissabon” mehr fir Forschung
und Entwicklung ausgegeben werden soll.
Zahlreiche Fragen zielten auf Themen, die in
den polnischen Medien lebhaft diskutiert wer-
den: Die Dienstleistungsrichtlinie, die Nutzung
von Strukturfonds in Polen, Regionenpolitik
und die Perspektiven einer vélligen Offnung
der Arbeitsmarkte in der Europaischen Uni-
on. Aus Grinden der Fairness gegentber den
Netzwerkmitgliedern, die eine stundenlange
Anreise nach Stettin hatten, wird das nachste
Treffen im Ostteil des Landes stattfinden.

Marzenna Guz-Vetter

EUROPA DIREKT in der Slowakei
hat herausgefunden, was die
Biirger Uber die EU wissen wol-
len

Das slowakische EUROPA DIREKT relay in Bans-
ka Bystrica hat Ende 2005 eine Umfrage un-
ter den Besuchern des Informationszentrums
durchgefuhrt. Ziel war es, herauszufinden,
welche Informationen die Menschen Uber die
Europaische Union haben wollen und wie sie
diese bekommen mochten. Das Relay in Bans-
ka Bystrica wird versuchen, seine Dienste den
Wunschen der Besucher anzupassen.

Andere
5%

Workshops

Fernsehen
27%

Radio
5%

Internet
31%

Presse
Fachpublikationen
26%
Die Umfrage zeigt, dass die Mehrheit der Bur-
ger die gesuchten Informationen bezugliche
der EU Uber das Internet finden (31%), 27%
durch das Fernsehen und 26% durch Print-Me-
dien. Nur 6% der Befragten besuchen speziel-
le Workshops, um die Information zu bekom-
men.

Zukunft der EU
16%

Andere
27%

Wirtschaft &
Euro Wahrung

15%
. Business
14%

Regionale Entwicklung
13%

Verfassung

Z8 \/
Erweiterung (
5%

Sozialpolitik
8%

Viele der Besucher des Banska Bystrica Relays
wirden gerne mehr tber die Zukunft der EU
erfahren (16%), fast genauso viele sagten, sie
hatten gerne Informationen Uber die Wirt-

schaft und die Einfihrung des Euro (14,5%).
Die Besucher zeigten auch Interesse an Ge-
schaftsmoglichkeiten innerhalb der EU-Lan-
der (13,8%) und an regionaler Entwicklung
(12,8%). Sozialpolitik war fur 7,7% der Befrag-
ten wichtig, wohingegen nur 5,1,% sich fur
das Thema ,Zukunftige Erweiterung der EU”
erwarmen konnten — und noch weniger, nur
2% interessierten sich fur die Europaische Ver-
fassung. Die momentanen Zugangsmaoglichkei-
ten zu Information, der Umfang, die Qualitat
und die Gruppierung von Information wurden
fur ausreichend befunden. Die Befragten war-
den es mehr schatzen, bessere Informationen
zu Strukturfonds, regionaler Entwicklung und
Wirtschaft, Arbeits- und Studienmdglichkeiten
in den Landern der EU zu erhalten. Dennoch,
denken manche Befragten, ist die Menge der
Informationen ausreichend, aber die Burger
interessieren sich nicht dafur. Das EUROPA DI-
REKT Relay in Banska Bystrica organisiert auch
Workshops zu verschiedenen EU-Themen und
wollte wissen, ob Burger daran interessiert
sind, diese zu besuchen: 58% der Befragten
sagten, sie seien von diesen Veranstaltungen
begeistert, 22% sind Uberhaupt nicht daran
interessiert und 40% haben noch nie dartiber
nachgedacht.

Neue Européaer im Alten Europa

Ojacastro ist ein kleines Bergdorf von 200 Ein-
wohnern in der Region von La Rioja. Dieser
Ort wurde vom EUROPA DIREKT CEIP La Rioja
ausgewahlt, um einen Runden Tisch zum The-
ma ,Neue Europder im Alten Europa - Frauen
und Erweiterung” zu veranstalten. Diese In-
itiative fand Im Rahmen des Internationalen
Frauentags statt, den CEIP La Rioja traditionell
in einer landlichen Gemeinde begeht. Eines
der Ziele der EU - Strategie fur Wachstum
und Beschaftigung ist es, den Anteil von Frau-
en auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen. Daher
standen Fragen wie , gender balance” und die
Kombination von Arbeits- und Privatleben im
Zentrum der Debatte Uber die EU — Strategie.
Der Runde Tisch begrufBte drei Frauen aus Po-
len, Bulgarien und Rumanien, die momentan
in der Rioja — Region leben und arbeiten. Sie
erklarten den Teilnehmern die Situation der
Frauen in ihren Heimatldndern, indem sie von
ihren Emigrations-Erfahrungen berichteten.
Barbara (eine ehemalige polnische Eisenbahn-
arbeiterin), Rossitza (ehemalige Leiterin ei-
nes bulgarischen Studentenwohnheims) und
Melinda Elisabeta (eine junge Rumanin, die
mit ihrer Mutter nach Spanien emigriert ist)
erzahlten dem vorwiegend weiblichen Publi-
kum Anekdoten und teilten ihre Ansichten
mit. Die Debatte konzentrierte sich vor allem
auf eine Emigrations- und Sozialpolitik, die Ar-
beitsleben und hausliches Leben miteinander
in Einklang bringen soll. Die Beschreibung der
Lebensbedingungen von arbeitenden Muttern
im Ostblock vor dem Fall der Berliner Mauer
Uberraschte das Publikum. Die drei Frauen
stimmten in ihrer Kritik der alten Regime tber-
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Die Vertretung
der Europaischen
Kommission in =
Tallinn hat eine
Kampagne gestar-
tet, um die funf
EUROPA  DIREKT °
Information Relays
in Estland bekann-
ter zu machen.
Im Marz werden
Poster mit den
Kontaktdaten der
Relays in Tallinn,
Tartu, Paide, Parnu und Kuressaare an Bussta-
tionen und Bahnhofen in zehn Stadten auf-
gehangt. Daruber hinaus wird die Vertretung
ab Mai in vier StraBenbahnen mit Bildern, der
kostenlosen EUROPA DIREKT Telefonnummer
und der estnischen Homepage prasent sein.

T FlT

Euroopa Liidu info
Tule ja kiisil

Das EUROPA DlI-
REKT  Netzwerk
und seine Bezeich-
nung sind noch
sehr frisch und ist
daher noch nicht e

im  Bewusstsein ': :*
der allgemeinen e

Offentlichkeit
verankert. Daher
hat die Vertre-
tung der Kommis-
sion in Frankreich
beschlossen im Rahmen des ,,Plan D eine Wer-
bekampagne zu starten, in der die EUROPA
DIREKT Relays bei Design und Einfuhrung der
Kampagne eine wichtige Rolle spielen. Vom
30. Januar bis zum 24. Februar wurden Anzei-
gen in 66 regionalen Tageszeitungen geschal-
tet — in allen Departments, die von den Relays
abgedeckt werden. Dadurch sollten die Relays
als naturlicher ,Anlaufpunkt” fur Informatio-
nen Uber die Europaische Union vorgestellt
werden, und zwar auf lokaler und regionaler
Ebene. Da es sich hier um eine neue Kampagne
handelt, ist die Vertretung daran interessiert,
zu erfahren, wie gut diese in der Offentlich-
keit angekommen ist. Daher hat sie um einen
Blitz-Eurobarometer, einen Nach-Test und ei-
nen Fragebogen gebeten, der fur die EUROPA
DIREKT Relays bestimmt ist. Einige der Relays
haben schon darauf hingewiesen, dass schon
so mancher Blrger mit Informationswiinschen
auf sie zugekommen ist und sie waren dartber
erfreut, dass sie “endlich jemanden gefunden
haben, mit dem sie sprechen kénnen.”
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ein, erkannten aber auch an, dass einige dieser
Politikansatze die Integration der Frauen ins Ar-
beitsleben erméglicht hatten. Manche Zuhérer
meinten, dass dies die Notwendigkeit betone,
Informationen Uber die verschiedenen Ansatze
von Sozialpolitik, sowohl in der erweiterten EU
als auch in den Beitrittslandern, auszutauschen
und daraus zu lernen. Alle drei Frauen betonten
ihr Vertrauen in die Zukunft von Polen, Bulga-
rien und Rumanien als Teile eines vereinten Eu-
ropa — aber nur, solange Frauen ein Woértchen
mitzureden hatten!

Slowenen sprechen mit europa-
ischen Kommissaren tliber ihre
Vision von Europa

Bei ihrem Besuch in Slowenien am ersten und
zweiten Méarz 2006 nahmen der Prasident der
Europaischen Kommission José Manuel Bar-
roso, Vizeprasidentin Margot Wallstrom und
Kommissionsmitglied Janez Potocnik an einer
Live-Diskussion im Fernsehen teil. Sie debat-
tierten mit Vertretern der Zivilgesellschaft und
gingen dabei auf die Mitglieder der National-
versammlung ein. Neben den Diskussionen zur
Zukunft Europas und der zukunftigen EU-Pra-
sidentschaft Sloweniens unterstrich Prasident
Barosso die zentrale Rolle, welche Slowenien
bei der Unterstitzung der Westlichen Balkan-
staaten in deren EU-Beitrittsbestrebungen bei-

kommt. Er betonte, dass die guten Kenntnisse
der Region und Sloweniens Modellcharakter
fur die in Frage kommenden Staaten dabei
ganz besonders wichtig sind. Wallstrém und
Potocnik hatten auBerdem einen lebendigen
Austausch mit Team Europe-Mitgliedern und
Nichtregierungsorganisationen (NROs). Es ging
darum, wie man Team Europe besser einsetzen
kann und wie Informationen tber die EU-Poli-
tik weniger entwickelte Regionen in Slowenien
besser erreichen kénnen. Die Diskussion diente
als gute Aufwarmubung fur die nachfolgende
Debatte mit etwa 120 Studenten und ,Spring

Day”-Schulern. Hier wurden diverse Themen
angesprochen wie E-Demokratie, Umweltpro-
bleme, ethnische Vielfalt, die Europaische Ver-
fassung und moégliche Gruinde fur die Passivitat
von EU-Burgern.Nach den Debatten, die in der
Hauptstadt Ljubljana stattfanden, mischten sich
die Vizeprasidentin der Kommission Wallstrém
und Kommissionsmitglied Poto¢nik ,unter das
Volk” und trafen rund 40 Vertreter aus Region

Daniela Lanzotti

EUROPA DIREKT Relay in Modena, Italien

EUROPE DIRECT Newsletter: EUROPA DIREKT
Modena ist an vielen Informationskampagnen
fur Jugendliche beteiligt. Haben Sie viele ju-
gendliche Besucher? Wenn ja, welche Art der
Unterstiitzung kénnen Sie ihnen bieten?

Daniela Lanzotti: Aktionen, die sich an Ju-
gendliche richten, sind ein groBer Teil des Ak-
tionsplans des ED Modena. Schon 1997, als der
frihere Infopoint Europa gegrindet wurde,
haben wir uns an Jugendliche und Studenten
als Hauptzielgruppe unserer Arbeit gewendet.
Unser Ziel ist es, so vielen jungen Menschen wie
moglich schnellen und einfachen Zugang zu
relevanten, jugendbezogenen Informationen
Uber Europa zu geben.

Aus fast 10jahriger Erfahrung glauben wir je-
doch, dass das lange nicht ausreichend ist.
Unser neues Ziel ist es, die Teilnahme junger
Menschen am 6ffentlichen Leben zu verbessern
und so dazu beizutragen, dass sie aktive Burger
werden. Das ist auch die Empfehlung des WeiB3-
buchs der Kommission “Neuer Schwung fur die
Jugend Europas”.

Das kann erreicht werden, indem Vorhaben und
Angebote umgesetzt werden, die auf Bildung
abzielen. Um die Lehrer in ihrer wichtigen Rol-

le bei der Entwicklung einer europaischen Di-
mension im Unterricht zu unterstitzen, bieten
wir Unterrichtsmaterialien und Trainings an.
Unsere neueste Erfindung ist das ,
“Teaching European Citizenship”, |
das als Handbuch benutzt werden
kann. Es bietet die Moglichkeit,
Wissen Uber die EU-BUrgerschaft
an Schuler zu vermitteln. Noch vor
dem Sommer wird ein E-Learning

Portal fur Lehrer online sein. |

Damit wollen wir eine Grundlage
far den Austausch von Informa- ;‘
tionen, Erfahrungen und Metho-
den bieten. Eine Datenbank wird
Hintergrundtexte, Prasentationen
und anderes nutzliches Materi-
al enthalten, das Lehrern bei der
Organisation eigener Projekte hel-
fen kann. Wir unterstutzen auch
Schulen bei der Entwicklung von
Mobilitatsprojekten far Schuler &
und Lehrer. Dazu haben wir einen
Help-Desk aufgebaut, der Bera-
tung zu EU-Projekten anbietet
und dazu, wie Projekte auf eine Europaische
Ebene gehoben werden kénnen.

und Zivilgesellschaft in Celje, das etwa 75 km
ostlich der Hauptstadt liegt. Die Diskussion wur-
de in Zusammenarbeit mit dem lokalen EUROPA
DIREKT Relay organisiert und konzentrierte sich
auf die eigene Strategie der Region fur Wachs-
tum und Arbeitsplatze und ehrgeizige Plane fur
zukunftige Entwicklungen. Zusammenfassend
kann man sagen, dass dieser ,,Plan D"-Besuch in
Slovenien sein Ziel erreicht hat - namlich mehr
zu erfahren Uber die Sorgen und Ansichten der
Burger Uber das Europa, in dem sie leben und
arbeiten wollen. Die Kommissionsmitglieder
selbst konnen naturlich nicht jeden Tag mit sol-
chen Besuchen verbringen, es gibt jedoch auch
andere Wege, um mit der Kommission in Kon-
takt zu treten. So schrieb die beriihmteste Blog-
gerin der Kommission Uber ihre Eindriicke bei
dem Besuch und sprach eine Einladung an die
Slowenen aus: ,Ich vermisse Euch in meinem
Blog!” (Besuchen Sie Margot Wallstroms Blog
unter http://weblog.jrc.cec.eu.int/page/wallstrom)

Berichtigung

Der Artikel “"EUROPA DIREKT Sudbohmen startet
EUROPA LIVE! Europa mit allen Sinnen erleben” in
Newsletter Nr. 1 enthielt Fehler. Der Text erwahn-
te eine “Fernsehsendung” - das ist nicht richtig.
Stattdessen hatte es heiBen sollen: “Das EUROPA
DIREKT Relay in Ceské Budéjovice (Stidbohmen -
Tschechien) hat eine neue, regelméaBige Serie von
Prasentationen mit dem Titel “Europa Live!” Diese
Serie von Prasentationen ladt Menschen dazu ein,
mehr zu erfahren...” Ebenso zeigt das Bild neben
dem Artikel vom ED Brno, nicht Sidbéhmen.”

AuBerdem nehmen wir am YOUTH-Programm
teil, dessen Ziel es ist, junge Leute zu unterstut-
zen, aktiv zur Europaischen Integration beizu-
tragen, interkulturelles Verstandnis zu entwik-
keln und die Grundwerte zu entwickeln. So wie
es das WeiBbuch der Kommission betont.

Unsere Vorgehensweise zielt darauf ab, jun-
» gen Leuten die Moglichkeiten
zu verdeutlichen, welche die EU-
Programme ihnen bieten. Daher
haben wir seit 1999 eine Agentur
des Europaischen Freiwilligen-
dienstes eingerichtet.

Eine konkrete Aktion ist die Ein-
richtung eines Helpdesks fur Ju-
gendliche und Jugendorganisa-
tionen, die fur den Friihling 2006
geplant ist. Wie der Helpdesk
| fur Schulen unterstutzt dieses
Angebot Jugendorganisationen,
unabhangige Gruppen und loka-
le Gruppen bei deren Teilnahme
an Projekten auf europaischer
Ebene. Das trifft vor allem auf
das ortliche Jugendforum zu, das
im nachsten Monat zum Thema
“Partizipation” er6éffnet wird.

EUROPE DIRECT Newsletter: Sie
bieten lokalen Verwaltungen die Méglichkeit,
einen “Punto Europa” zu er6ffnen. Kénnen Sie
erklaren, worum es dabei geht?
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Daniela Lanzotti: Ziel ist die Schaffung eines
“permanenten lokalen Netzwerks"”, das sich mit
Information und Kommunikation zu Europa
befasst. Warum? Es gibt eine Nachfrage seitens
der ortlichen Verwaltungen, den Informations-
dienst fur Burger zu verbessern.

Das gilt v.a. fur diejenigen, die fur Informatio-
nen zustandig sind, also Jugendinformations-
zentren, stadtische Informationszentren usw.

Auf der einen Seite wollen sie das Wissen der
Offentlichkeit Uber EU-Themen erweitern, an-
dererseits fehlt ihnen aber Geld und Personal.

Daher bietet EUROPA DIREKT Modena o6rtlichen
Verwaltungen die Maoglichkeit, ein Infocenter,
"Punto Europa”, einzuschalten, das Informatio-
nen zur Europaischen Union und ihrer Politik
bereithalt.

Die Mittel fur “Punto Europa” stammen aus ei-
ner Vereinbarung zwischen der Stadt Modena
und der ortlichen Koérperschaft, die diesen Ser-
vice anbieten will. Wir geben keine finanzielle
Unterstutzung, aber wir bieten dem Personal
Training sowie Dokumentationsmaterial und
Unterstltzung bei verschiedenen Vorhaben an.
Soweit ich weiB, gibt es in Italien andere ahnli-
che Einrichtungen.

EUROPE DIRECT Newsletter: Wie viel Personal
arbeitet in lhrem Relay? Wie einfach finden Sie
es, Geldmittel fiir ihre Aktivitaten zu erhalten?

Daniela Lanzotti: Im Moment sind wir vier Voll-
zeitkrafte. Was die Ressourcen angeht, ist das
eine groBe Herausforderung fur unser Netz-
werk. Wie Sie vielleicht wissen, sind die Zeiten
mager fur értliche Behérden!

EUROPE DIRECT Newsletter: Wie vermarkten
Sie lhre Niederlassung? Planen Sie spezielle
PR-Kampagnen oder andere Veranstaltungen,
die EUROPA DIREKT Modena ins Bewusstsein
riicken? Es scheint auch, als ob Sie das Internet
stark nutzen...

Daniela Lanzotti: Die Vertretung der Europa-
ischen Kommission in Italien hat dieses Jahr
eine Kampagne gestartet, welche die EDs breit-
flachig in nationalen Zeitungen vorstellt. Was
die Werbung auf lokaler Ebene angeht, bevor-

2%

2 Prozent der erwerbstatigen EU-Birger leben
und arbeiten in einem Land der EU, das nicht
ihr Herkunftsland ist. Dieser Anteil ist seit 30
Jahren mehr oder weniger konstant.

Laut aktueller Eurobarometer Studie der Kom-
mission schranken weiterhin viele gesetzliche
oder verwaltungstechnische, sowie sprachliche
und soziokulturelle Hindernisse die Gastarbei-
ter in ihrer Bewegungsfreiheit ein. Ein kurzlich
veroffentlichter Bericht der Kommission zeigt,
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zugen wir spezielle Initiativen und / oder ande-
re Veranstaltungen. In den kommenden zwei
Monaten werden wir fur den neuen Helpdesk
fur Jugendliche werben, indem wir eine Bro-
schire in Jugendclubs, Kneipen, Bibliotheken,
Verbanden und anderen Treffpunkten von Ju-
gendlichen verteilen. Wir nutzen das Internet
sehr stark, zum einen um das ED bekannter zu
machen, zum anderen zur Information der BuUr-
ger.

Auf unserer Internet-Seite kann man Informa-
tionen Uber die Arbeit des ED finden, aber auch
Online-Materialien fur Lehrer und man kann
eine Fuhrung fur Schulklassen online buchen.
In Zukunft wollen wir die Webseite verbessern
und eine Kommunikationsebene hinzuflugen,
indem wir eine Moglichkeit fur Feedback ein-
richten.

EUROPE DIRECT Newsletter: Es gibt 39 EUROPA
DIREKT Relays in Italien — das ist ein sehr gro-
Bes Netzwerk. Wie oft nehmen Sie an gemein-
samen Informationskampagnen teil? Haben Sie
das Gefiihl, dass das Netzwerk effektiv arbeitet
- und haben Sie Kontakt zu anderen Niederlas-
sungen in Europa?

Daniela Lanzotti: Haben Sie jemals einen Lehrer
oder Coach sagen horen, ‘Dieses Kind hat gro-
Bes Potenzial?’ So fuhle ich mich! Das Netzwerk
hat groBes Potenzial, aber es funktioniert noch
nicht wie ein Netzwerk.

Wie funktioniert ein Netzwerk? Fur mich ist das
ein Forum, wo 2+2 5 ergibt. Wir suchen nach
dem Mehrwert, Teil eines Europaischen Netz-
werks zu sein. Kontakte woandershin? Ja — aber
eben nur Kontakte. Es gibt keine gemeinsamen
Projekte oder Kampagnen, keinen Austausch,
kein Teilen von Erfahrungen oder Ideen, keine
Vorschlage, keine gemeinsamen Werkzeuge.
Ich glaube, wir mussen uns ernsthaft mit der
Frage auseinandersetzen, wie wir unsere Netz-
werkfahigkeiten verbessern kénnen.

EUROPE DIRECT Newsletter: Arbeiten Sie auch
mit anderen Netzwerken zusammen, die sich
mit Europaischen Themen befassen?

Daniela Lanzotti: Wir haben gute Beziehungen
zu den ortlichen Mitgliedern des Team Europa.
Eine Kooperation mit dem Europaischen Do-
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kumentationszentrum der Universitat Modena
und EUROPA DIREKT Reggio Emilia besteht
schon seit 1998. Damals wurde ein ortliches
Koordiantionskommitee “Europa a Modena”
eingerichtet.

Es gibt den Willen, zusammenzuarbeiten, um
unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen und
viele Veranstaltungen, die in Modena zu euro-
paischen Themen stattfanden, haben wir zu-
sammen angeschoben. Das gilt auch fur einige
Jean-Monnet-Lehrstuhle, mit denen wir taglich
Kontakt haben. AuBerdem sind wir auch mit
dem Eurodesk Netzwerk gut vernetzt, v.a. mit
unseren Kollegen bei EUROPA DIREKT Reggio
Emilia, die in unserer Region sehr aktiv sind.

EUROPE DIRECT Newsletter: Welches lhrer Pro-
jekte und Aktionen wiirden Sie aus lhrer Erfah-
rung als besonders erfolgreich bezeichnen?

Daniela Lanzotti: In der Vergangenheit haben
wir an verschiedenen landesweiten Kampa-
gnen zu wichtigen EU-Themen teilgenommen.
Ich mochte hier das “LargEurope Projekt” nen-
nen, das vom damaligen Infopunkt Europa in
Turin zum Thema Erweiterung organisiert wur-
de. Es war vor allem deshalb so erfolgreich, weil
die Dinge, die wir dazu erfunden haben, immer
noch taglich bei uns genutzt werden: Das ‘Via-
ggio per I'Europa’-Spiel, das Vademekum zur
Unionsburgerschaft und die Veroffentlichun-
gen zu den neuen Beitrittslandern.

AuBerdem bin ich sehr stolz auf die Kampagne
zur Europaischen Grundrechtscharta, die wir
organisiert haben: Die CD-Rom, die wir dazu
gemacht haben, ist immer noch sehr nutz-
lich!!! Meine liebste landesweite Kampagne ist
jedoch das 1999 gestartete “Europa on Tour”
— ein Projekt, das vom italienischen Informati-
onsnetzwerk, den friheren Carrefours and IPEs
prasentiert wurde: Ein Auto wurde als “Infor-
mationsbus” ausgestaltet, um Informationen
anzubieten und junge Menschen und andere
Burger zu treffen.

Der Bus war ungefahr 70 Tage lang unterwegs
und hat etwa 30 Stadte besucht. Das war ein
wichtiger Schritt fur die Netzwerkaktivitaten,
die sich seither entwickelt haben.

dass die Mobilitat aus den EU-Staaten in Mit-
tel- und Osteuropa hin zu den EU-15 Staaten
geringer ausfallt als erwartet. Demnach stam-
men weniger als ein Prozent der arbeitenden
Bevolkerung aus den neuen Mitgliedsstaaten,
auBer in Osterreich und Irland.

Weitere Informationen zur so genannten Frei-
zugigkeit der Arbeitnehmer finden Sie unter:

http://europa.eu.int/comm/employment social/
free_movement/index_de.htm
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Neues aus den Institutionen

Was ist eine politische Fraktion im
Europaischen Parlament?

Die 732 Mitglieder des Europaischen Parla-
ments werden einmal in funf Jahren von den
EU-BUrgern direkt gewahlt. Zurzeit gehéren
700 der Mitglieder zu jeweils einer der sieben
politischen Fraktionen, von denen die Fraktion
der Europaischen Volkspartei (Christdemokra-
ten) und europaischer Demokraten die groBte
ist. Des Weiteren gibt es die Sozialdemokrati-
sche Fraktion, die Allianz der Liberalen und De-
mokraten fur Europa, die Grinen/Europaische
Freie Allianz, die Vereinte Europaische Linke
- Nordische Grune Linke, die Fraktion Unabhén-
gigkeit/Demokratie und die Fraktion Union fur
das Europa der Nationen. Um eine neue poli-
tische Fraktion zu grinden braucht man min-
destens 19 Mitglieder, die aus mindestens funf
Mitgliedsstaaten kommen mussen.

Um den EU-Burgern das System der Uberstaat-
lichen politischen Fraktionen verstandlicher zu
machen, hat das Europaische Parlament Mitte
Februar damit begonnen, auf seiner Websei-
te eine Reihe detaillierter Beschreibungen der
Fraktionen, ihrer Vorsitzenden und ihrer Pro-
gramme zu verdffentlichen. Es wird einen Arti-
kel pro Fraktion geben, die ersten funf stehen
bereits zur Verfiigung. Weitere Informationen
finden Sie auf der Webseite des Europaischen
Parlaments unter:

http://www.europarl.eu.int/parliament/public.
do?language=de

Fur weitere Informationen zu den politischen
Fraktionen klicken Sie auf das Logo:

I 4 »0 »® D
Political Groups

2006 Euro Media Awards

Die Euro Media Awards zeichnen herausragen-
de Medien-Programme, -Produkte oder Pro-
duktionen aus, deren Themen sich im weitesten
Sinne auf Europa beziehen: Von Europaischer
Geschichte zu aktuellen Themen und kunfti-
gen Herausforderungen. Kandidaten fur die
Awards sollten Bildungsziele durch innovative
Aktionen und Formate verfolgen.

Die Euro Media Awards sind Teil eines Auszeich-
nungsprogramms, den so genannten Comenius
Awards. Diese werden von der Europaischen
Gesellschaft fur Bildung und Kommunikation
(ESEC) vergeben, die am 1. April 2005 in Bonn
anlaBlich der Grundvig Aktion der Europaischen
Kommission fur Erwachsenenbildung und an-
dere Bildungsmedien gegrindet wurde.

Hauptziel von ESEC ist es, das Bewusstsein fur
das gemeinsame kulturelle Erbe der Europa-
ischen Volker zu scharfen und fur das lebens-

lange Lernen auf dem ganzen Kontinent in
Kooperation mit relevanten nationalen und in-
ternationalen Organisationen zu werben.

Einsendeschluss der Bewerbungen fur die Euro
Media Awards 2006 ist der 15. April 2006. Alle
Kandidaten werden bis zum 1. Juni Uber das
Ergebnis informiert und, wenn sie erfolgreich

sind, werden sie von der Osterreichischen Ge-
sellschaft fur Bildung und Kommunikation zur
Preisverleihung im Palais Palffy in Wien am 22.
Juni 2006 eingeladen. Fur weitere Informatio-
nen kontaktieren Sie bitte Chun-Kuei Wang
unter ck.wang@comenius-award.net oder besuchen
die ESEC Comenius Awards Website unter: http:/
www.comenius-award.net.

Eine moderne Strategie fiir
Wachstum und Arbeitsplatze

Das Konzept fur strategische Richtlinien einer
europaische Kohasionspolitik, das im Juli 2005
veroffentlicht worden ist, zeigte den Rahmen
fur nationale und regionale Initiativen auf, die
dazu beitragen werden, Europa und seine Re-
gionen zu einem attraktiveren Standort fur Ar-
beit und Investitionen zu machen. Wissen und
Innovation sollen geférdert werden fur mehr
Wachstum, sowie mehr und bessere Arbeits-
platze, territorialen Zusammenhalt und Zusam-
menarbeit.

Die Generaldirektion Regionalpolitik (GD Regio)
ist sich daruber im Klaren, dass diese ehrgeizi-
gen Ziele nur dann erreicht werden kénnen,
wenn alle Akteure auf europaischer, nationaler,
regionaler und lokaler Ebene an einem Strang
ziehen. Daher wird sehr viel Wert auf Kommu-
nikation gelegt, welche sich auf konkrete Bei-
spiele und Projekte bezieht. Die Veranstaltun-
gen sollen Gelegenheiten bieten, um Kontakte
zu knupfen und sie sollen Marktplatze fur den
Austausch von Ideen und bewahrten Verfah-
rensweisen sein, um allen Akteuren in Verwal-
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tung und Privatwirtschaft von Nutzen zu sein.

Im Jahr 2006 wird es folgende Veranstaltungen
zu Themen der Lissabonner Strategie geben,
die entweder von der GD Regio oder in Koope-
ration mit anderen Institutionen organisiert
werden:

-Konferenz ,Regions for In-
novation”, 12.-13. Juni 2006,
Briissel. Dies ist die erste ei-
ner Reihe von ,Lehr-Konfe-
renzen”, wo es um Teilaspek-
te der Lissabonner Strategie
geht. Es wird verschiedene

Workshops zu Themen wie

Innovationsmanagement,

Mobilisierung privater Inve-

stitionen, Entwicklung von

Exzellenz-Bereichen, Wissen-

stransfer zwischen Regionen,

u.a., geben.

-The OPEN DAYS: European

Week of Regions and Cities:

“Investing in Europe’s Regi-

ons and Cities — Public-Pri-

vate Partnership for Growth
and Jobs”, 9.-12. Oktober 2006, Briissel. 134
Regionen und Stadte wurden als offizielle
Partner ausgewahlt, um 20 EU-Mitgliedsstaa-
ten, sowie Kroatien, Rumanien, Norwegen
und die Schweiz zu vertreten.

- Seminar on Best Practice, 15.-17. November,
Graz. In dem Seminar geht es um bewahrte
Verfahrensweisen bei der Nutzung der Struk-
turfonds in Bereichen wie Innovation und in-
dustrieller ErschlieBung.

Weitere Informationen finden Sie auf der GD
Regio Webseite im Veranstaltungskalender:

http://europa.eu.int/comm/regional policy/index de.htm

Klicken Sie auf ‘Veranstaltungen’ in der Naviga-
tionsleiste links.

Als Teil des Plan D fur Demokratie, Dialog und
Diskussion ruft die Kommission zu Vorschla-
gen fur Projekte zur Forderung der Beteili-
gung von EU-Birgern an Diskussionen Uber
europaische Themen auf. Die Ausschreibung
bietet finanzielle Unterstltzung fur Initiati-
ven von europdischen Organisationen und
dauert vier Wochen. Bewerbungen kénnen
bis spatestens 18. April 2006 auf der Europa-
Webseite eingereicht werden. Weitere Infor-
mationen und Bewerbungsformulare finden
Sie unter:

http://europe.eu.int/comm/dgs/communication/grants/
index_de.htm.
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Sprecher der GD Gesundheit und Verbraucherschutz (GD SANCO), Kommissionsmitglied Kyprianou

EUROPE DIRECT Newsletter: Wie lange arbei-
ten Sie schon als Sprecher der GD Gesundheit
und Verbraucherschutz?

Philip Tod: Ich habe als Sprecher der GD SANCO
im November 2004 angefangen, als Kommissi-
onsmitglied Kyprianou sein Amt antrat. Daher
bin ich jetzt seit einem Jahr sein Sprecher. Bevor
ich zur Europaischen Kommission kam, habe ich
allerdings schon als Sprecher im Europaischen
Parlament fur die Allianz der Liberalen und De-
mokraten fur Europa und ihren Vorsitzenden
Graham Watson gearbeitet.

EUROPE DIRECT Newsletter: Wie war lhre Rolle
als Sprecher im Europaischen Parlament im Ver-
gleich zu lhrer jetzigen Rolle?

Philip Tod: Wenn man der Sprecher einer politi-
schen Fraktion und ihres Vorsitzenden ist, muss
man ein breites politisches Spektrum abdecken
und eine politische Aussage in einem sehr kon-
kurrenzbetonten Umfeld ruberbringen. Man
muss die Aufmerksamkeit der Medien gewin-
nen und sich gleichzeitig den verschiedenen
Institutionen und politischen Fraktionen ge-
genuber behaupten! Dazu muss man proaktiv
sein und die Informationen sehr viel intensiver
verkaufen. Bei der Kommission ist man mehr im
Mittelpunkt des Spiels, nicht nur weil die Kom-
mission eine ausfuhrende Gewalt hat, sondern
auch weil in SANCO-Angelegenheiten die Kom-
mission die treibende Kraft hinter den gesetzge-
benden Initiativen ist. Wenn man ein Sprecher
bei der Kommission ist, muss man technische
Dossiers beherrschen und ein Experte in einem
Spezialgebiet werden, damit man es in eher
einfacher Sprache kommunizieren kann.

EUROPE DIRECT Newsletter: Wie sieht der Ar-
beitsalltag eines Sprechers aus? Wie oft treffen
und sprechen Sie mit Journalisten?

Philip Tod: Jeder Tag fangt mit einem Presse-
spiegel an, um zu prufen, wie gut die Kom-
munikation am Vortag aufgenommen worden
ist. Zu diesem Zweck wird uns von den Delega-
tionen und Reprasentationen der Kommission
geholfen, die uns Zeitungsausschnitte tUber das
schicken, was an ihren jeweiligen Standorten
veroffentlicht worden ist. Von 9 bis 9:30 Uhr
haben die Sprecher dann ein Meeting mit dem
Kabinett des Kommissionsmitglieds. Manche
veranstalten dieses Meeting jeden Tag, andere
nur ein- oder zweimal pro Woche. Das Meeting
ist wichtig, um sich in kritischen Themen abzu-
stimmen, politische Aussagen des Kommissions-
mitglieds zu erlautern und Fragen zu eroértern,
die wahrscheinlich heikel werden. Um 10 Uhr
haben wir ein Meeting von allen Sprechern mit
allen EU 25 Vertretungen der Kommission Uber
Satellitenverbindung. Dort diskutieren wir die
Neuigkeiten des Tages und was die Kommission
proaktiv kommunizieren will. Wir diskutieren,

welche Aufgaben auf uns zukommen und wel-
chen Kurs wir einschlagen sollen. Das ist eine
Vorbereitung auf das tagliche Mittagsmeeting.
Es geht hauptsachlich darum, gut vorbereitet
zu sein und Dinge vorherzusehen, und das Be-
ste ist es, wenn man versucht sich die Schuhe
eines Journalisten anzuziehen. Die
Zeit bis 12 Uhr ist Feinabstimmung,
aber um Punkt 12 Uhr muss man
auf dem Mittagsmeeting im Presse-
raum der Europaischen Kommission
prasent sein (auBer wenn man das
Kommissionsmitglied zum Rat der
Europaischen Union begleitet zum
Beispiel). Das Mittagsmeeting ist
wichtig, weil um die 300 Journa-
listen anwesend sind, plus die, die
online verbunden sind oder live
Uber Satellit auf EBS (Europe by Sa-
tellite) zuschauen. Es dauert norma-
lerweise zwischen 20 Minuten und
einer Stunde, je nach anstehenden
Themen. Das Mittagsmeeting ist
gleichermaBen eine Chance aber
auch eine ,Bedrohung”. Ein Teil des
Jobs ist es auch, technische Sprache
in etwas zu Ubersetzen, das fur Je-
den verstandlich ist.

EUROPE DIRECT Newsletter:
Kommunikationsschulungen?

Bekommen Sie

Philip Tod: Ja sicher! Uns werden regelmaBig
Schulungen angeboten fir Reden in der Offent-
lichkeit, Krisenkommunikation, Schreiben von
Texten, etc. Diese Medien-Schulungen werden
oft von ehemaligen Journalisten geleitet und
bereiten einen auf 6ffentliche Auftritte vor.

EUROPE DIRECT Newsletter: Fiir einige Mona-
te war die Vogelgrippe in den Schlagzeilen der
meisten Medien, und kranke oder tote Vogel
wurden in vielen europaischen Landern gefun-
den. Wie gut ist die EU vorbereitet, wenn die
Vogelgrippe schlimmer wird?

Philip Tod: Zuerst muss man zwischen zwei Din-
gen unterscheiden: Erstens: Die Vogelgrippe,
die eine Tierkrankheit ist und daher der Veteri-
narkontrolle untersteht, und zweitens die M6g-
lichkeit einer Grippe fur Menschen, was ein Pro-
blem fur die 6ffentliche Gesundheit wird. Die
Méglichkeit der Einflussnahme auf seiten der
europaischen Kommission ist sehr unterschied-
lich in diesen zwei Bereichen.

Was die Tiergesundheit angeht, so hat die
Kommission die Gemeinschaftskompetenz um
zu handeln. Dieses Politikfeld ist harmonisiert
worden, und die Kommission kann die Haupt-
entscheidungen treffen (der Rat verabschiedet
MaBnahmen, welche die Kommission anwen-
det), und diese sind ,bindend”. Das bedeutet,
dass Mitgliedsstaaten die Verpflichtung haben,

ihnen Folge zu leisten.

Was die offentliche Gesundheit angeht, hat
die Europdische Kommission sehr wenig ge-
setzgeberische Macht. Das ist ein Politikfeld,
das immer noch in den Handen der Mitglieds-

staaten liegt, und es Entscheidungen mussen
immer einstimmig getroffen werden. Was die
Europaische Kommission jedoch machen kann
ist Gesetze bezuglich der Faktoren erlassen, die
die offentliche Gesundheit beeintrachtigen,
Uber den Binnenmarkt, wie z.B. das Tabakver-
bot oder die Forderung nach Nahrwertangaben
auf Verpackungen wie ,Wenig Fett”, ,Wenig
Zucker”, ,Wenig Salz”, die zur Zeit im Europa-
ischen Parlament zum zweiten Mal diskutiert
werden.

Um lhre Frage zu beantworten, die EU ist gut
vorbereitet. Die Entscheidungen, die im De-
zember 2005 im Rat getroffen wurden, verstar-
ken unsere VorsorgemaBnahmen. Wir handeln
prompt in jedem Stadium. Was die 6ffentliche
Gesundheit betrifft, ist die EU auch vorbereitet
im Falle einer menschlichen Vogelgrippe-Epide-
mie. Die Kommission unterstutzt sehr die Aktio-
nen der Mitgliedsstaaten und hilft ihnen bei der
Durchsetzung/Aktualisierung ihrer nationalen
Konzepte, bzw. diese mit an das EU-Referenz-
konzept anzudocken. Es gab im letzten Jahr
einen riesigen Fortschritt, und alle nationalen
Konzepte sind nun angepasst worden. Doch,
wie Kommissionsmitglied Kyprianou hinzufu-
gen wurde: ,Es gibt immer noch viel zu tun”.

EUROPE DIRECT Newsletter: Arbeiten Sie mit
der Weltgesundheitsorganisation zusammen?

Philip Tod: Sehr sogar. Wenn eine Epidemie zu-
schlagt, wird es ein Problem fir die ganze Welt.
Die WHO hat die Autoritat, das Ausmaf3 einer
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Epidemie festzustellen und ist verantwortlich
fur die Koordination von MaBnahmen mit al-
len Regierungen auf globaler Ebene. Daher
arbeitet die Europaische Kommission eng mit
der WHO zusammen. Zusatzlich versorgt das
European Centre for Disease Prevention and
Control (ECDC) die Europaische Kommission
und die Mitgliedstaaten mit wissenschaftlicher
Kompetenz Uber solche grenziiberschreitenden
gesundheitlichen Angelegenheiten.

EUROPE DIRECT Newsletter: Welchen Rat kann
man Menschen geben, die tote oder kranke Vo6-
gel finden? Wen sollten sie kontaktieren und
was sollten sie tun?

Philip Tod: Was ich als Erstes hier wiederholen
mochte ist, dass sich Menschen diesen Virus nur
extrem schwer einfangen kénnen. Es ist zwar
in der Vergangenheit passiert, aber nur durch
zu engen Kontakt mit infizierten Tieren. Daher
ist das Risiko wirklich sehr gering. Die zweite
Information richtet sich an Menschen, die en-
gen Kontakt mit Vogeln haben, wie Arbeiter
auf Geflugelfarmen, Tierarzte, Jager und Leute,
die Gefltugel in ihrem Hinterhof haben - Fassen
Sie die Vogel nicht an, oder wenn Sie es tun,
waschen Sie ihre Hande regelmaBig mit Seife.
Wenn Sie tatsachlich einen kranken oder toten
Vogel finden, melden Sie es sofort den lokalen
Behorden. Zu guter Letzt ist es wichtig, den Kin-
dern zu sagen, dass sie nicht mit Végeln oder
Geflugel spielen sollen. Unterlassene Kommu-
nikation mit Kindern fuhrte kurzlich in der Tur-
kei zu tragischen Todesfallen.

Auf der praktischen Seite unterstttzt die Kom-
mission die 25 EU-Mitgliedsstaaten mit zwei

Millionen Euro fur ihre Uberwachungsprogram-
me und deckt damit 50% ihrer Kosten. Die Ge-
sundheitsminister haben sich kurzlich in Wien
getroffen und ihre Erfahrungen ausgetauscht,
was die Information von Risikogruppen betrifft,
Kinder eingeschlossen. Zum Beispiel wurden in
Osterreich Broschuren in Schulen und in Belgi-
en Faltblatter an Haushalte verteilt.

EUROPE DIRECT Newsletter: Gab es seitdem Sie
im Sprecherdienst arbeiten ahnliche Krisen?

Philip Tod: Unglticklicherweise Ja! BSE (Bovi-
ne Spongiform Encephalopathy), bekannt als
+Rinderwahnsinn”, die Maul- und Klauenseu-
che (MKS), der Import von kontaminiertem
genmanipuliertem Mais aus Amerika. Der Be-
reich der Nahrungsmittelsicherheit ist von Na-
tur aus anfallig fur Krisen. Wie streng und gut
die Gesetze auch sind, Tierkrankheiten tauchen
von Zeit zu Zeit auf und Fehler wie auch Betrug
sind immer maoglich.

EUROPE DIRECT Newsletter: Worum geht es bei
dem ,Rapid Alert System” und wie funktioniert
es?

Philip Tod: Das ,Rapid Alert System” (RAS)
wurde vom EU-Nahrungsmittelgesetz zum
Schlusselinstrument gemacht, das fur sichere
Nahrung in der EU vom Bauernhof bis zur zur
Gabel sorgt! Tatsachlich wird jedes Element in
der Nahrungskette in der Gesetzgebung be-
rucksichtigt und gepruft. Das RAS steht jeder
Regierung zur Verfigung, um die Europaische
Kommission sofort zu benachrichtigen, sobald
es ein Nahrungsproblem gibt. Zum Beispiel ein
kontaminiertes Produkt, was gerade exportiert

worden ist. Der betroffene Mitgliedsstaat infor-
miert die Kommission, die sofort die anderen
Mitgliedsstaaten informiert. Das RAS beinhal-
tet alle fur die Mitgliedsstaaten notwendigen
Informationen, um das unzureichende oder
kontaminierte Produkt aus dem Regal zu neh-
men. Es gibt einen wéchentlichen Uberblick im
Internet auf der GD SANCO Webseite. Das RAS
heiBt eigentlich RASFF: ,for food and feed"”.
Sein Gegenpart existiert auch fur Verbraucher-
produkte, die keine Nahrungsmittel sind, die
fehlerhaft sind oder nicht den europaischen Si-
cherheitsstandards entsprechen. Das ist das RA-
PEX. Das RAPEX veroffentlicht auch wochentli-
che Berichte.

EUROPE DIRECT Newsletter: Was wiirden Sie
den EUROPA DIREKT Relays als Rat fiir die Kom-
munikation geben?

Philip Tod: Betonen, dass das GD SANCO ein
groBartiges Beispiel fur den Mehrwert ist, den
die EU und die Europaische Kommission bieten.
Tatsachlich haben Angelegenheiten, die Tiere
und Gesundheit betreffen, keine Grenzen. Wir
profitieren alle von den EU-MaBnahmen; Das
ist eine groBartige Erfolgsgeschichte! Die EU
hat die strengsten Vorschriften fur Nahrungs-
mittelsicherheit auf der Welt. Das sollte die
Burger beruhigen.

EUROPE DIRECT Newsletter: Vielen Dank, Herr
Tod fiir dieses interessante Gesprach.

Das Interview mit Philip Tod fand am 14. Mérz
2006 statt.

EU-Politik: Die Strategie fiir Wachstum und Arbeit

Fortsetzung von Seite 1

aus ganz Europa zusammenbringen kann. Ein
weiteres Ziel neuerer Kommissionspléane ist der
Abbau burokratischer Hurden fur Wirtschafts-
aktivitaten. Dazu hat die Kommission eine
Gruppe hochrangiger nationaler Experten zu-
sammengebracht, welche die EU beraten soll,
wie auf allen Verwaltungsebenen mittels bes-
serer Gesetze alte Zopfe abgeschnitten werden
kénnen. Das regulatorische Umfeld, in dem die
Wirtschaft agiert, ist allgemein ein Schlusselfak-
tor fur Wettbewerbsfahigkeit - das gilt in be-
sonderer Weise fur KMUs und Selbstandige.

Ein drittes Gebiet, das von der Strategie fur
Wachstum und Beschaftigung erfasst wurde,
ist die Kohasionspolitik. Die Kohasionspolitik ist
bemuht, Entwicklungsunterschiede zwischen
Regionen und Burgern der EU zu vermindern.
Mit dem kommenden finanziellen Rahmenbud-
get der Jahre 2007 — 2013 hat die Kommission
vorgeschlagen, die Kohasionspolitik wieder zu
einem Ziel der neuen Lissabon-Strategie im
Rahmen der Bestrebungen auf den Gebieten
~Wettbewerb und Beschaftigung” zu machen.

Dementsprechend wird das Thema der ,Open
Days”, einer gemeinsamen jahrlichen Veran-
staltung des Ausschuss’ der Regionen und des
Generaldirektorats fur Regionalpolitik (GD RE-
GIO) lauten: ,In Europa Regionen und Stadte
investieren — Public-Private Partnerschaften fur
Wachstum und Beschaftigung”. Der Schwer-
punkt letzterer wird auf Initiativen zur Schaf-
fung von Arbeitsplatzen auf lokaler und regio-
naler Ebene liegen.

Andere nennenswerte Initiativen sind die
Schaffung einer gemeinsamen Energiepolitik,
Bildung und Jugendarbeit zusammen mit tran-
seuropaischen Netzwerken (Transport, Energie
und Telekommunikation). Was transeuropa-
ische Netzwerke (TENs) angeht, so wird ihre
Schlisselrolle bei der Verbreitung struktureller
Bedingungen fiir Wachstum und Beschaftigung
im gesamten EU-Gebiet auf zwei verschiedene
Arten gestarkt: Zunachst wird verstarkt nach
Privatinvestoren gesucht, indem Public-Priva-
te—Partnerschaften (PPPs) geférdert werden.
Zweitens wird der Anteil der Gemeinschafts-

finanzierung in Bezug auf die vorrangigen,
grenziberschreitenden TEN-Projekte von 10
auf 20% steigen. TEN-Projekte spielen eine
wichtige Rolle, weil sie lokalen Unternehmen
den Zugang zu Import- und Export-Einrichtun-
gen erleichtern. AuBerdem lésen sie landliche
Regionen aus ihrer Isolation, indem sie diese
mit stadtischen Zentren verbinden. Gleichzeitig
werden dabei die Belange der Umwelt und der
Entwicklung landlicher Gegenden berucksich-
tigt.

Die Kommission hat kurzlich ein Griinbuch tber
sichere, konkurrenzbetonte und nachhaltige
Energiepolitik veroffentlicht. Als einer der vor-
rangigen Bereiche wird der Abschluss des inner-
Europaischen Strom- und Gasmarkts benannt.
Die EU ist heute zu 50% von diesen Markten ab-
hangig und diese Abhangigkeit wird sicherlich
noch steigen. Weitere Prioritaten sind Erneu-
erbare Energie (Wind-, Wasser, Solar- und Bio-
masse-Energie) und die Energie-Effizienz Ziele
— welche den positiven Effekt haben wurden,
viele qualifizierte Arbeitsplatze zu schaffen.
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Weitere Prioritaten sind die Reduzierung des
CO2-AusstoBes — und gleichzeitig der Erhalt der
Spitzenstellung der EU im Technologie-Bereich
dieses schnell wachsenden globalen Sektors.

In Bezug auf Bildung hat die Kommission 2005
den Europaischen Qualifikationsrahmen (EQF)
vorgeschlagen. Dies verbunden mit dem Ziel,
die Ubernahme und Anerkennung von Qualifi-
kationen zu erleichtern, indem Qualifikationssy-
steme auf nationaler Ebene wie in Einzelberei-
chen miteinander verknupft werden. Das EQF
soll einer der Hauptmechanismen werden, mit
dem die Mobilitat von Angestellten und Stu-
denten erleichtert wird, begleitet von anderen
Programmen wie Erasmus, dem Europaischen
System zur Ubertragung von Studienleistungen
und Europass. EU-Aktionen kénnen ohne natio-
nale Beteiligung aber nicht funktionieren. Da-
her haben die Mitgliedsstaaten sofort auf die
Einladung der Kommission reagiert, bis Ende
2005 nationale Drei-Jahres-Reformprogramme
auszuarbeiten. Ausgehend von diesen natio-
nalen Reformprogrammen werden sie jeden
Herbst Uber begonnene oder geplante politi-
sche Schritte zur Umsetzung der Lissabon-Ziele
berichten. Die Kommission wird dann die 25
Berichte analysieren und diese in einem Jahres-
Fortschrittsbericht zusammenfassen, der jedes
Jahr im Januar veroffentlicht werden wird. Auf
der Basis dieses Berichts wird die Kommission
— falls nétig - Zusatze zu den integrierten Richt-
linien vorschlagen.

Die nationalen Reformprogramme, die 2005
vorgeschlagen wurden, umfassen viele MaB-
nahmen; von Steuervorteilen, die private For-
schung- und Entwicklungseinrichtungen stimu-
lieren sollen, Uber detaillierte Kostenanalysen
in Bezug auf administrative Probleme der na-
tionalen Gesetzgebung, dem Kampf gegen
spezifische Hindernis beim Marktzugang (z.B.
in selbstandigen Berufen oder Finanzdienstlei-
stungen), bis hin zu der Vernetzung von Beitra-
gen und Bezligen bei Rentensystemen. Dieses
schlanke Berichtsverfahren hat in einem ersten,
von der Kommission am 25. Januar 2006 her-
ausgegebenen jahrlichen Fortschrittsbericht,
vier vorrangige Handlungsbereiche identifi-
ziert. Dementsprechend hat die Kommission die
europaischen Staats- und Regierungschefs auf
der letzten Sitzung des Europaischen Rats (23.
— 24.Marz 2006) gebeten, ihr Engagement in
diesen vier Bereichen zu verstarken: Investitio-
nen in Bildung und Forschung, Unterstiitzung
fur KMUs und Unternehmertum, Arbeitsmarkt
— und nicht zuletzt eine effiziente und sichere
Energieversorgung. Aber die Umsetzung dieser
MaBnahmen wird nicht ohne die Beteiligung
aller relevanten Akteure auf nationaler Ebene
moglich sein. Im Kontext dieser lokalen Lissa-
bon-Strategie spielt das EUROPA DIREKT-Netz-
werk eine herausragende Rolle.

Es gibt viele weitere Beispiele von gemeinsa-
men Aktionen von Mitgliedsstaaten und EU,
die entschieden dafur eintreten werden, mittels
der Strategie fur Wachstum und Beschaftigung
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substantielle Erfolge zu erzielen. Ein groBes
Vorhaben - aber es entfaltet schon jetzt seine
Wirkung fur Barger und Unternehmen.

Wenn ein nationaler Konsens erreicht werden
kann, der alle wichtigen Akteure auf nationaler,
regionaler und lokaler Ebene auf die nationa-
len Reformprogramme einschwort, wird damit
ein nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum mit
hochqualifizierten Arbeitsplatzen entstehen,
das Belange im Umweltschutz und die positiven
Effekte des europaische Sozialmodell in diese
Reformen mit einbezieht.

Vogelgrippe

Die EU hat eine Reihe von dringlichen MaBnah-
men eingeleitet, um den jingsten Ausbruch der
Vogelgrippe zu bewaltigen. Erstens wurde die
Kontroll-Gesetzgebung angepasst: Die Richtli-
nie 92/40/EEC, die das MindestmaB an Kontrol-
len vorschreibt, ist Uberarbeitet worden. Mit
der neuen Richtlinie 2005/94/EC werden neue
MaBnahmen eingeflhrt, wie zum Beispiel die
Erlaubnis zur praventiven Geflugel-Impfung
zur Verhinderung der Verbreitung der Krank-
heit.Die Kommission hat auch Geldmittel fur
Mitgliedsstaaten bereitgestellt. Damit soll die
Beobachtung von Wild- und Stallgeflugel finan-
ziert werden, um die Krankheit zu begrenzen.

Die Verbraucher wurden aufgeklart, dass die
Vogelgrippe kein Virus ist, der sich Uber die
Nahrung weiterverbreiten kann und dass der
Verzehr von Geflugelfleisch und Eiern aus den
EU-Staaten sicher ist. Denn aufgrund der stren-
gen tierdrztlichen Kontrollen z.B. in Schlacht-
hausern innerhalb der EU oder importierender
Dritt-Lander werden nur Produkte von gesun-
den Tieren fur die Nahrungsmittelversorgung
zugelassen. Daher ist jedes Huhn und jedes Ei,
das in der EU verkauft wird, sicher. Ganz gleich
aus welchem Mitgliedsstaat es kommt. AuBer-
dem waurde jeglicher Virus — falls vorhanden
— durch Kochen zerstort werden. Zusatzlich ha-
ben die Mitgliedsstaaten nationale Richtlinien
fur Arbeiter auf Geflugelfarmen und andere
Personengruppen erlassen, die engen Kontakt
mit Gefligel haben, das von der Vogelgrippe
befallen ist. Im Allgemeinen werden in diesen
Fallen grandliche Hygiene, Schutzkleidung und
Masken empfohlen.Das Europdische Zentrum
fur die Pravention und die Kontrolle von Krank-
heiten (ECDC) mit Sitz in Stockholm wurde im
Mai 2004 gegriindet. Diese neue EU-Agentur,
die Europas Verteidigung gegen Infektions-
krankheiten starken soll, hat Richtlinien fur
Risikogruppen herausgegeben. Zur weiteren
Information: http://www.ecdc.eu.int/

Das ECDC hat einen Ratgeber fur Reisende
entwickelt, das VorsichtmaBnahmen benennt,
die fur den Besuch von Gefligelmarkten, Far-
men und den Kontakt mit lebendem Gefltgel
gelten. Reisende werden auch daran erinnert,
dass sie keine Produkte mitbringen kénnen, die
nicht fur den Import in die EU zugelassen sind
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- auch nicht fur den persénlichen Gebrauch.

Bitte besuchen Sie fur weitere Informationen
die folgende Website: http://europa.eu.int/comm/
health/ph_threats/com/Influenza/influenza en.htm

Auch die Welternahrungsorganisation verof-
fentlicht die neuesten Nachrichten zur Vogel-

grippe auf ihrer Homepage:http://www.who.int/csr/
disease/avian_influenza/en/

Der Europadische Globalisierungs-
fonds

Die Strategie fur Wachstum und Beschaftigung
ist die Antwort der Union auf die Herausfor-
derungen der Globalisierung. Sie unterstutzt
Mitgliedstaaten dabei, von den Mdéglichkeiten
der technologischen Innovation und den Welt-
markten zu profitieren. Dennoch fuhrt die glo-
balisierte Wirtschaft auch in der EU gelegent-
lich zu schmerzhaften Anpassungsprozessen.
Am 1. Marz 2006 hat die Kommission ihren Vor-
schlag zur Schaffung eines Europaischen Fonds
fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF)
bekannt gegeben. Er soll Arbeitnehmern bei
der Reintegration auf dem Arbeitsmarkt hel-
fen, die auf Grund von RestrukturierungsmaB-
nahmen von groBen Unternehmen wegen der
Globalisierung arbeitslos geworden sind. Dieser
Vorschlag fand die Unterstiitzung von Staats-
und Regierungschefs der EU auf der Sitzung des
Europaischen Rats im Dezember 2005.

Mit einem Budget von 500 Millionen Euro wird
der EGF jahrlich bis zu 50.000 Arbeitnehmer
in der EU zugute kommen. Er wird die Bemu-
hungen der Mitgliedsstaaten auf nationaler,
regionaler und lokaler Ebene unterstitzen. Die
Mitgliedsstaaten kénnen sich beim Fonds um
finanzielle Hilfen fur Umschulungen, Lohnzu-
wendungen, Unterstitzung bei der Arbeitssu-
che und die Férderung von unternehmerischen
oder Eigeninitiativen fur entlassene Arbeitneh-
mer im Fall von ,tief greifenden Veranderun-
gen des Welthandelsgefuiges” bewerben. Auf
ihrer gemeinsamen Pressekonferenz haben
Kommissionsprasident Barroso und der fur Be-
schaftigung, Soziales und Chancengleichheit
zustandige EU-Kommissar Vladimir Spidla den
solidarischen Charakter des neuen Fonds be-
tont: ,Der Fonds erleichtert Arbeitslosen die
Ruckkehr ins Erwerbsleben, denn wir wollen
eine wettbewerbsfahige, aber auch eine faire
EU. (...) wir wollen zeigen, dass die EU sie wich-
tig nimmt.” Kommissar Spidla fligte hinzu: ,Da
die EU auBenhandelspolitische Entscheidungen
trifft, ist es logisch, dass sie sich mithilfe dieses
neuen Europadischen Fonds ihrer Verantwor-
tung stellt und dafur sorgt, dass Arbeitskrafte,
die aufgrund des Wandels ihren Arbeitsplatz
verlieren, in dem sich standig verandernden
wirtschaftlichen Umfeld weder vergessen noch
Ubersehen werden.”

Weitere Informationen finden Sie auf folgender
Website: http://europa.eu.int/comm/employment_social
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Bereich Jugend

Die Wichtigkeit des Wassers

Die Erziehung von Kindern und Jugendlichen
zur Bewahrung von Europas Wasservorrat ist
essentiell. Auf der Webseite der Generaldirek-
tion Umwelt gibt es einen separaten Bereich mit
dem Titel , Européische Jugend und Umwelt”.
Dort werden Informationen und Werkzeuge
zu den Themen Luft, Wasser, Abfall und Natur
angeboten (mehrere Ratgeber, Spiele, Quiz und
Tipps). Des Weiteren gibt es eine spezielle ,Le-
hrer-Ecke”, wo Informationsquellen und Ideen
aufgefuhrt sind, um Lehrern zu helfen die Um-
welterziehung voranzutreiben.

Die Artikel Uber Wasser zielen darauf ab, bei
Kindern und Jugendlichen ein Bewusstsein zu
schaffen fur die Wichtigkeit von Wasser fur das
Leben auf der Erde und fur die Wichtigkeit,
das Wasser sauber zu halten. Durch Bilder und

ABC

OMC - Offene Methode der Ko-
ordinierung

Die OMK (englisch OMCQ) ist ein freiwilliger
Prozess, zu dem sich alle Mitgliedsstaaten
im Rahmen der Lissabon-Strategie verpflich-
tet haben. Statt durch Gesetzgebung zu ver-
pflichten, beruht die OMK auf “weichen”
Politik-Anreizen wie Leitlinien, Indikatoren,
Benchmarking und dem Austausch von “Best
Practice”. Diese Methode wird zunehmend in
den verschiedensten EU-Politikbereichen an-
gewandt: Von Arbeitsmarkt-Strategien tber
soziale Eingliederung, Renten bis hin zum Be-
reich Einwanderung. Daruber hinaus wird ein
Einsatz der OMK auch in den Bereichen Ge-
sundheit und Umweltschutz erwogen.

Der Bologna-Prozess

Der Bologna-Prozess begann am 19. Juni 1999,
als 29 Europaische Bildungsminister die Bolo-
gna-Deklaration unterzeichneten. Darin ver-
pflichteten sie sich, bis 2010 ein Europaisches
Hochschulwesen zu schaffen.

Ziel des Prozesses ist es, die verschiedenen eu-
ropaischen Hochschulsysteme in einem trans-
parenteren System zusammenzufuigen. Die
verschiedenen nationalen Systeme sollen des-
halb die folgenden drei Abschliisse anbieten:
Bachelor, Master und Promotion. Das wurde
die Mobilitat von europaischen Hochschulab-
solventen und -lehrern verbessern und damit
neue Arbeitsmoglichkeiten er6ffnen. Dadurch
wirde wiederum die Wettbewerbsfahigkeit
der Europadischen Hochschulbildung auf glo-
baler Ebene gestarkt. Zurzeit sind 40 Lander,
inklusive aller EU-Mitgliedsstaaten, am Bolo-
gna-Prozess beteiligt.

Animationen werden ernste Themen wie Was-
serverschmutzung, Reinigungsprozesse und
Kustenlebensraume in einfacher und verstan-
dlicher Weise erklart.

Der Bereich ,,Was DU tun kannst” ermutigt Kin-
der und Jugendliche dartber nachzudenken
und aktiv dabei zu helfen die Umwelt zu schit-
zen. Es gibt auch ein Spiel, wo man sein Wissen
Uber Wasser testen kann (,Prife deine Kenn-
tnisse!”) und eine Reihe Ideen fur Lehrer und
Schuler, fur Gruppenaktivitdten und Projekte
um ein besseres Verstandnis fur die Wasserle-
bensraume zu schaffen — Wie sie verschmutzt
werden und wie sie bewahrt werden kénnen.

Webseite , Europaische Jugend und Umwelt”:

http://europa.eu.int/comm/environment/youth/index
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Priife Dein

Wissen!

Prife Dein Wissen!
http://europa.eu.int/comm/environment/youth/water/in-
dex_de.html

Siehe auch
http://europa.eu.int/comm/environment/toolkits/search

de.html

Flexicurity

Dieses Konzept zielt darauf ab, sicherzustel-
len, dass “Arbeitgeber und Arbeitnehmer das
Gefuhl haben, dass sie in ihrer Ortswahl flexi-
bel sind, aber gleichzeitig auch die Sicherheit
haben, die sie brauchen” (Kommissionsprasi-
dent Barroso in seiner Rede auf der Konferenz
zu Beginn des Europaischen Jahres 2006 der
Mobilitat der Arbeitnehmer). Dieser Ausdruck
wird zunehmend verwendet, um die VerknUp-
fung zwischen der erhéhten Mobilitdat und
den korrespondierenden sozialen Sicherungs-
maBnahmen fur Angestellte zu verdeutlichen.

Enhanced co-operation (Ver-
starkte Zusammenarbeit)

Der Vertrag von Amsterdam gestattete ein-
zelnen Mitgliedsstaaten eine engere Zusam-
menarbeit in EU-Politikfeldern — so lange ihre
Vereinbarungen dabei nicht den Gemeinsa-
men Markt, den 6konomischen und sozialen
Zusammenhalt innerhalb der Union oder den
Wettbewerb zwischen den Mitgliedsstaaten
storte, oder eine Handelsbarriere (oder —dis-
kriminierung) zwischen den Mitgliedsstaaten
schuf.

Der Vertrag von Nizza gestattete es, die ver-
starkte Zusammenarbeit auch im Rahmen der
Gemeinsamen AuBen- und Sicherheitspolitik
anzuwenden, unter der Bedingung, dass eine
qualifizierte Mehrheit der Mitgliedsstaaten
zustimmt. Es gibt allerdings einige Ausnah-
men: Bereiche, die exklusive EU-Kompetenzen
sind, Verteidigung und militérische Fragen.
Mindestens acht Mitgliedsstaaten mussen sich
an diesem Verfahren beteiligen - ungeachtet
der Gesamtzahl von Mitgliedsstaaten, auch
nach Erweiterungen.

en.htm

Zitat

In einer idealen Welt sollte jeder Européer, der
das wtinscht, die Méglichkeit haben, umzuz-
iehen und Erfahrungen mit der Arbeits- und
Lebenswelt eines anderen Mitgliedsstaats zu

sammeln.

JM Barroso bei der Er6ffnungskonferenz zum
Europaéischen Jahr der Mobilitat der
Arbeitnehmer 2006

Haftungsausschluss

Die in dieser Publikation geduBerten Mei-
nungen entsprechen nicht notwendigerweise
denen der Europaischen Kommission.
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